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Приложение № 1 

к приказу МБУДО СЮТур  

от 31.08.2023 № 129  

 Пояснительная записка 

 

Настоящее время характеризуется непрерывными процессами преобразований 

во всех сферах человеческой деятельности. Данный факт в полной мере относится 

к системе непрерывного образования России, и её части – дополнительному 

образованию детей, призванному всесторонне удовлетворять образовательные 

потребности граждан, общества, государства. 

Сложившаяся ситуация в стране, в системе образования, новые потребности и 

возможности населения требуют изыскать такие пути деятельности, которые 

могли бы соответствовать существующим условиям и принимать вызовы времени, 

быть готовым к переменам. Главным средством качественного изменения 

образовательного процесса может стать высокий профессионализм кадров, 

способных реагировать на изменяющиеся потребности социума, обладающих 

умением анализировать, проектировать свою деятельность и выбирать 

оптимальные, эффективные средства при организации учебного процесса. 

В Концепции развития дополнительного образования детей определены 

важность и значение системы дополнительного образования, способствующей 

развитию у детей мотивации к познанию и творчеству; укреплению здоровья; 

профессиональному самоопределению и организации творческого труда, 

социализации обучающихся, укреплению семейных отношений, формированию 

общей культуру и организации содержательного досуга. 

В России  2019 по 2024 год в структуре Национального проекта «Образование»  

входит девять федеральных проектов. Один из девяти Федеральный проект «Успех 

каждого ребенка». Цель данного проекта: Обеспечение к 2024 году для детей в 

возрасте от 5 до 18 лет доступных для каждого и качественных условий для 

воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности путем 

увеличения охвата дополнительным образованием до 80% от общего числа детей, 

обновления содержания и методов дополнительного образования детей, развития 

кадрового потенциала и модернизации инфраструктуры системы дополнительного 

образования детей. 

В государственной программе Челябинской области «Развитие образования        в 

Челябинской области», утвержденной Постановлением Правительства 

Челябинской области от 28.12.2017 г. №732-П, обозначена стратегическая цель – 

создание условий для эффективного развития образования, направленного на 

обеспечение доступности качественного образования, соответствующего 

требованиям современного инновационного социально-ориентированного 

развития Челябинской области. 

Для достижения выше указанных проектов  период с 2018 по 2025 год обозначены 

конкретные задачи дополнительного образования: 

- обеспечение для детей в возрасте от 5 до 18 лет доступных и качественных 

условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной 

личности путем увеличения охвата дополнительным образованием до 80 

процентов от общего числа детей, обновления содержания и методов 

дополнительного образования детей, развития кадрового потенциала и 
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модернизации инфраструктуры системы дополнительного образования детей; 

- создание условий для внедрения современной и безопасной цифровой 

образовательной среды, обеспечивающей формирование ценности к 

саморазвитию и самообразованию у обучающихся образовательных организаций 

всех видов, путем обновления информационно-коммуникационной 

инфраструктуры, подготовки кадров, создания федеральной цифровой 

платформы; 

- развитие востребованной системы оценки качества образования и 

образовательных результатов. 

- создание новых мест в образовательных организациях различных типов для 

реализации дополнительных общеразвивающих программ» – мероприятие 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», в 

соответствии с которым предусмотрено финансовое обеспечение в рамках 

региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и 

результата федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование». 

Дополнительное образование детей – один из социальных институтов детства, 

который создан и существует для детей, их обучения, воспитания и развития. Это 

социально востребованная сфера, в которой заказчиками и Потребителям и 

образовательных услуг выступают дети и родители, а также общество и 

государство. Дополнительное образование детей способно влиять на качество 

жизни, так как приобщает подрастающее поколение к здоровому образу жизни, 

раскрывает творческий потенциал личности, побуждает к достижению 

общественно значимого результата. Этот вид образования способствует развитию 

склонностей, способностей и интересов, гражданских и нравственных качеств, 

жизненному и профессиональному самоопределению подрастающего поколения. 

Среди задач, решаемых учреждениями дополнительного образования, - 

профилактика безнадзорности, правонарушений, наркомании и алкоголизма. 

В связи с вышеизложенным коллективом Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Станция юных туристов г. 

Челябинска»» разработана данная программа развития на период с 2021 по 2024 

год. 

Программа развития направлена на реализацию государственной политики 

Российской Федерации в области образования, усиление внимания органов 

исполнительной власти, общественности к дополнительному образованию детей и 

их воспитанию через организацию деятельности МБУДО «СЮТур г. Челябинска», 

к организации свободного времени, к противодействию негативным явлениям в 

детской и молодёжной среде, к обеспечению охраны прав детей и достижению 

целевых показателей, обозначенных в региональных нормативных документах. 

Программа развития отражает педагогические возможности коллектива, 

кадровые и организационные ресурсы. Реализация программы может быть 

осуществлена при соответствующем финансовом обеспечении. Ключевой идеей 

программы выступает идея развития учреждения, через решение поставленных 

задач. 

Программа развития носит открытый характер. Она исходит из того, что в 

процессе её реализации могут возникать новые продуктивные идеи и способы их 

осуществления. В связи с этим план, включённый в данную программу, нельзя 
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рассматривать как исчерпывающий. Он может и должен быть дополнен новыми 

планами, отражающими новые потребности социума и новые возможности 

учреждения. 

Разработка программы развития проводилась с учётом анализа имеющихся 

условий и ресурсов МБУДО «СЮТур г. Челябинска». При подготовке настоящей 

программы также учитывались ключевые положения реализуемой программы 

развития. МБУДО «СЮТур г. Челябинска» должно стать для ребёнка местом, в 

котором ему хорошо, комфортно, интересно и достигаются его цели, 

ориентированные на социализацию и успех. 

 
 

Приложение № 2 

к приказу МБУДО СЮТур  

от 31.08.2023 № 129  

Паспорт Программы развития 

Наименование 

программы 

Программа развития Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Станция юных туристов г. 

Челябинска» 
(МБУДО «СЮТур г. Челябинска» 

Утверждение 

программы 

Принята на педагогическом совете, протокол №2 
от 21.12.2021 г. 

Заказчики 

программы 

Участники образовательного процесса МБУДО «СЮТур г. 
Челябинска» 

(педагогический коллектив, обучающиеся, родители (законные 

представители). 

Разработчики 

программы 

Администрация, творческая группа методистов и педагогов 
МБУДО «СЮТур г. Челябинска» 

Исполнитель и 

соисполнители 

Администрация МБУДО «СЮТур г. Челябинска», 

педагогический коллектив, коллектив обучающихся, 

родительская общественность, 

социальные партнёры 

Нормативно- 

правовые 

основания для 

разработки 

программы 

- «Конвенция о правах ребенка» (одобрена Генеральной 
Ассамблеей ООН 20.11.1989 г.) (вступила в силу для СССР 

15.09.1990 г.) 

- Конституция Российской Федерации. 
- Гражданский кодекс Российской федерации 

- Трудовой кодекс Российской Федерации 

- Семейный кодекс Российской федерации 

- Приказ Минпросвещения России от 09 ноября 2018 г. №196 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам» (с изменениями от 

07.11.2020 г.) 
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- Санитарные правила 2.4.3648-20 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

утверждённые Постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. №28 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

04.09.2014 г. №1726-р «Об утверждении Концепции развития 

дополнительного образования детей» 

- Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов. Комплекс мер по реализации Концепции 

общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов (Утверждена Президентом Российской Федерации 

03.04.2012 г., № приказа 827) 

- Федеральный закон от 24.07.1998 г. №124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (Распоряжение Правительства РФ от 

29.05.2015 г. №996-р) 

-Постановление Правительства Челябинской области от 
28.12.2017 г. №732-П «О государственной программе 
Челябинской области «Развитие образования в Челябинской 

области»» (с изменениями на 19 мая 2020 года) 

-Приказ Министерства образования и науки Челябинской 

области от 10.10. 2022 № 01/2222 «О создании в 2023 году новых 

мест в образовательных организациях различных типов для 

реализации дополнительных общеразвивающих программ всех 

направленностей в рамках федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» национального проекта «Образование» 

- Устав Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования МБУДО «СЮТур г. 

Челябинска» 

Основная цель 

программы: 

Создание системы качественного и доступного дополнительного 

образования детей, подростков и взрослого населения в 

соответствии с актуальными и перспективными потребностями 

личности, общества и государства посредством создания 

современных условий, обновления содержания, технологий и 

форм организации образовательного процесса, развития 

образовательной среды и кадрового потенциала учреждения 

Задачи 

программы: 

1. Расширение образовательного пространства МБУДО 

«СЮТур г. Челябинска» с помощью внедрения новых форм, 

методов обучения, современных образовательных технологий, 

обеспечивающих высокое качество и доступность образования 

для всех категорий обучающихся. 

2. Обновление содержания воспитания, внедрение форм и 
методов, основанных на лучшем педагогическом опыте в сфере 

воспитания и способствующих эффективной реализации 

воспитательного компонента дополнительных 
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общеобразовательных общеразвивающих программ. 

3. Создание условий для развития социальной активности 

обучающихся МБУДО «СЮТур г. Челябинска»  

4. Модернизация системы профессионального развития 

педагогических работников МБУДО «СЮТур г. Челябинска» 

через реализацию непрерывного образования и формирование 

индивидуальных маршрутов профессионального развития. 

5.Создание новых мест в общеобразовательной организации 

через сетевое взаимодействие 

Сроки 

реализации: 

2021-2023 годы 

Этапы 

реализации: 

Первый этап «Подготовительный» (2021 год): 

– осмысление педагогическим коллективом целей и задач, 

поставленных в программе развития по обновлению 

деятельности МБУДО «СЮТур г. Челябинска»; 

– внедрение мероприятий проекта, организация работы по 

направлениям, подготовка инструментария оценки 

– эффективности реализации Программы. 

Второй этап «Основной» (2022 год): 

– реализация мероприятий программы, мониторинг 

– результативности Программы и ее корректировка; 

– внедрение новых дополнительных 

общеобразовательных  общеразвивающих программ; 

– обновление социально-досуговой и воспитательной 

деятельности; 

– реорганизация методической работы; 

– совершенствование материально-технической базы с учетом 

современных требований. 

Третий этап «Завершающий» (2023 год): 

– анализ результатов, оценка эффективности,

 организация обсуждений по результатам реализации 

Программы. 

Источники 

Финансирования: 
 

Источник финансирования: федеральный бюджет, муниципальный 
бюджет,благотворительная помощь и пожертвования со стороны 
физических и юридических лиц. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

программы: 

Результатом данной программы станут системные изменения в 

процессах образования, воспитания и управления Станции, 

позволяющие выйти на качественно новый уровень: 

В направлении развития образовательного процесса: 
поэтапное расширение образовательного пространства МБУДО 

«СЮТур г. Челябинска»  с помощью внедрения новых форм и 

методов обучения, сетевое взаимодействие,  современных 

образовательных технологий, обеспечивающих высокое 

качество и доступность образования для всех категорий 

обучающихся. 

В направлении развития кадрового обеспечения – модернизация 
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Приложение № 3 

к приказу МБУДО СЮТур  

от 31.08.2023 № 129  

 

Концептуальные основания для разработки программы развития 

 

Программа является обязательным локальным актом образовательной 

организации в соответствии с действующим законодательством и определяет 

стратегические направления развития образовательной организации на 

среднесрочную перспективу. 

Программа развития МБУДО «СЮТур г. Челябинска» разработана на основе 

следующих нормативно-правовых документов: 

- «Конвенция о правах ребенка» (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989) (вступила в силу для СССР 15.09.1990 г.) 

- Конституция Российской Федерации 

- Гражданский кодекс Российской федерации 

- Трудовой кодекс Российской Федерации 

- Семейный кодекс Российской федерации 

- Приказ Минпросвещения России от 09 ноября 2018 г. №196 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам» (с изменениями от 

07.11.2020 г. 

- Санитарные правила 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

системы профессионального развития педагогических 

работников МБУДО «СЮТур г. Челябинска» включение практик 

сопровождения, обеспечивающих непрерывное 

профессиональное развитие педагогов, формирование 

современных компетенций педагогических работников МБУДО 

«СЮТур г. Челябинска» 

В направлении развития воспитательного пространства – 

обновление содержания воспитательной работы, внедрение 

форм и методов, основанных на лучшем педагогическом опыте  

в сфере воспитания и способствующих эффективной 

реализации воспитательного компонента ДООП, поддержке 

социальной активности обучающихся. 
В направлении развития материально –технического 
обеспечения – совершенствование финансово - экономических 
механизмов, материально-технического обеспечение 
функционирования и развития учреждения и условий безопасной 
жизнедеятельности всех участников образовательных 
отношений. 

Организация 

контроля 

выполнения 

программы 

Ежегодно вопрос «О ходе реализации программы развития 

МБУДО «СЮТур г. Челябинска» на период 2021-2024 гг.» 

заслушивается на заседании педагогического совета. 
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молодежи», утверждённые Постановлением Главного государственного 

- санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. №28 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 г. 

- №1726-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования 

детей» 

- Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых 

талантов. Комплекс мер по реализации Концепции общенациональной системы 

выявления и развития молодых талантов (Утверждена Президентом Российской 

Федерации 03.04.2012 г., № приказа 827) 

- Федеральный закон от 24.07.1998 г. №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации» 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р) 

- Постановление Правительства Челябинской области от 28.12.2017 г. 

№732-П «О государственной программе Челябинской области «Развитие 

образования в Челябинской области»» (с изменениями на 19 мая 2020 года) 

- Приказ Министерства образования и науки Челябинской области от 10.10. 2022 № 

01/2222 «О создании в 2023 году новых мест в образовательных организациях 

различных типов для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех 

направленностей в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование» 

Устав Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Станция юных туристов г. Челябинска» 

Программа конкретизирует систему приоритетов, учитывающих преимущества 

условий дополнительного образования, реализация которых позволит 

использовать педагогический потенциал в качестве фактора развития, а также 

средства художественного, нравственно-патриотического воспитания детей и 

подростков и дальнейшего укрепления социального партнерства. 

Анализ и изучение внешней и внутренней среды МБУДО «СЮТур г. Челябинска» 

позволили определить приоритеты деятельности коллектива, учитывая не только 

программные требования, пожелания детей, родителей, но и финансовые, 

материально-технические и кадровые возможности образовательного учреждения. 
Концепция развития МБУДО «СЮТур г. Челябинска» ориентирована на 

основные приоритеты развития образования региона в контексте приоритетного 

проекта «Доступное дополнительное образование», федеральных проектов «Успех 

каждого ребенка», «Учитель будущего», «Современная школа», «Цифровая 

образовательная среда», «Поддержка семей, имеющих детей», «Социальная 

активность», национального проекта «Образование», Концепции развития 

дополнительного образования: 

- повышение качества и доступности дополнительного образования; 

- развитие внутренней системы оценки качества образовательных услуг; 
- развитие кадрового потенциала образовательного учреждения для решения 

перспективных задач; 

- обеспечение равенства и доступности качественного воспитания; 
- выявление, сопровождение и поддержка одарённых и талантливых детей и 

молодежи; 

- самоопределение и социализация детей и молодежи; 
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- развитие организованных форм отдыха и оздоровления детей; 

- поддержка экспериментальной и инновационной деятельности педагогов; 
- продвижение опыта образовательной организации.
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Теоретическими основаниями для разработки Концепции Программы развития 

МБУДО «СЮТур г. Челябинска» стали широко используемые в педагогической 

практике компетентности и личностно-деятельностные подходы, а также основные 

тренды в стратегии развития образования в Российской Федерации. 

Компетентностный подход включает совокупность общих принципов определения 

целей образования, отбора содержания образования, организации 

образовательного процесса и оценки образовательных результатов. К числу таких 

принципов относятся следующие положения (по О.Е. Лебедеву): 

- смысл образования заключается в развитии у обучающихся способности 

самостоятельно решать проблемы в различных сферах и видах деятельности на 

основе использования социального опыта, элементом которого является и 

собственный опыт обучающихся; 

- содержание образования представляет собой дидактически адаптированный 

социальный опыт решения познавательных, мировоззренческих, нравственных, 

политических и иных проблем; 

- смысл организации образовательного процесса заключается в создании условий 

для формирования у обучающихся опыта самостоятельного решения 

познавательных, коммуникативных, организационных, нравственных и иных 

проблем, составляющих содержание образования. 

Личностно-деятельностный подход в реализации дополнительного образования 

подразумевает: 

- личностно-ориентированный акцент и персонализацию обучения, являющиеся 

продолжением и развитием идей гуманизации и демократизации системы 

образования; усиление роли обучающегося, педагога, родителя в конструировании 

и осуществлении образования; 

- культуросообразную и духовно-нравственную ориентацию образовательного 

процесса, отражающую в образовании национальные ценности общества, 

общероссийские культурные основы, региональное своеобразие; 

- реалистичность, природосообразность и социализация обучения, позволяющие 

выстраивать учебный процесс вокруг реальных объектов и событий окружающего 

мира с опорой на личный опыт и индивидуальные особенности обучающихся; 

- деятельностное содержание образования, необходимое для обеспечения 

гармоничного развития обучающихся, их самоопределения по отношению к целям, 

содержанию, формам, методам и средствам обучения, для выстраивания 

индивидуальных образовательных траекторий детей в образовательном 

пространстве. 

Современное образование требует радикальных изменений, позволяющих 

обучающимся адаптироваться к условиям быстро меняющегося мира, творчески 

реализовывать себя в личной и семейной жизни, в будущей профессиональной 

деятельности. Основной тенденцией изменения приоритетных целей 

дополнительного образования является постановка на первый план задач развития 

личности обучающегося и воспитание гармонично развитой и социально 

ответственной личности. 

В соответствии с рассмотренными положениями, а также анализом современных 

образовательных тенденций, мы пришли к выводу, что ведущая роль отводится 
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следующим направлениям организации образовательной деятельности, имеющим 

характер целевых установок: 

- воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям 

информационного общества, инновационной экономики, задачам построения 

российского гражданского общества на основе принципов толерантности, диалога 

культур и уважения его многонационального, поликультурного и 

поликонфессионального состава; 

- признание решающей роли содержания дополнительного образования, 

инновационных способов организации образовательной деятельности и учебного 

сотрудничества в достижении целей личностного и социального развития 

учащихся; 

- учёт индивидуальных возрастных, психологических и физиологических 

особенностей обучающихся, роли, значения видов деятельности и форм общения 

при построении образовательного процесса и определении образовательно- 

воспитательных целей и путей их достижения; 

- разнообразие индивидуальных образовательных траекторий и индивидуального 

развития каждого обучающегося, в том числе одарённых детей, детей-инвалидов и 

детей с ограниченными возможностями здоровья; 

- креативность образовательного процесса, направленная на творческую 

самореализацию детей, развитие их одарённости, усиление созидающей роли и 

продуктивности всего образования; 

- информатизация и компьютеризация образования, характерная для 

постиндустриального общества и включающая освоение обучающимися 

новейших средств телекоммуникаций сети Интернет, способов и технологий 

работы с информационными массивами. 

 

Приложение № 4 

к приказу МБУДО СЮТур  

от 31.08.2023 № 129  

 
Интеграция программы развития МБУДО «СЮТур г. Челябинска» и основных документов 

 

Планируемые результаты подпрограмм в аспекте задач 

национального проекта «Образование» 

Наименование 

проектов 
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- Внедрение новых методов обучения и воспитания, современных 

образовательных технологий. 

- Внедрение элементов дистанционной поддержки реализации 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ. 

- Охват дополнительным образованием детей различных 

категорий. 

- Вовлечение в реализацию ДООП образовательных организаций 

разных типов, организаций спорта, культуры, науки, 

общественных организаций и организаций реального сектора 

экономики, в т.ч. с использованием механизмов сетевого 

взаимодействия. 

- Организация механизмов учета достижений обучающихся 

МБУДО «СЮТур г. Челябинска». 

Федеральный 

проект 

«Современная 

школа» 

- Обновление функциональных возможностей официального 

сайта МБУДО «СЮТур г. Челябинска». 
- Внедрение современных цифровых технологий в 

дополнительные образовательные программы. 

- Внедрение цифровых решений для сопровождения детей с 

особыми образовательными потребностями. 

- Обеспечение высокоскоростного интернета в МБУДО «СЮТур г. 

Челябинска». 

- Обновление инфраструктуры, оборудования и средств обучения  в 

МБУДО «СЮТур г. Челябинска» с учётом формирования нового 

содержания дополнительного образования и обеспечения равного 

доступа к современным ДООП. 

Федеральный 

проект «Цифровая 

образовательная 

среда» 

- Формирование эффективной системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей и молодёжи, 

направленной на самоопределение и профессиональную 

ориентацию всех учащихся. 

- Создание новых мест в общеобразовательной организации 

через заключения договора сетевого взаимодействия  

Федеральный 

проект «Успех 

каждого ребенка» 

- Обеспечение возможности непрерывного образования 

педагогических работников МБУДО «СЮТур г. Челябинска». 

- Повышение уровня профессионального мастерства в форматах 

непрерывного образования. 

- Привлечение молодых специалистов в МБУДО «СЮТур г. 

Челябинска». 

- Реализация различных форм поддержки молодых педагогов. 

- Проведение комплексных исследований профессиональных 

компетенций педагогических работников МБУДО «СЮТур г. 

Челябинска». 

- Формирование педагогических групп (команд) по видам 

деятельности. 

Организация работы по повышению компетентности 

управленческих и педагогических команд. 

- Развитие наставничества. 

Федеральный 

проект «Учитель 

будущего» 

Федеральный 

проект «Цифровая 

образовательная 

среда» 
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- Модернизация системы работы с родителями творческих 

объединений МБУДО «СЮТур г. Челябинска», соответствующая 

запросам, уровню подготовки и способностям детей с различными 

образовательными потребностями и возможностями в т.ч., 

находящихся в трудной жизненной ситуации. 

- Организация системы мероприятий по развитию добровольчества, 

волонтёрства. 

Федеральный 

проект 

«Социальная 

активность» 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 5 

к приказу МБУДО СЮТур  

от 31.08.2023 № 129  

 

Цель и задачи программы 

 

Цель программы: Создание системы качественного и доступного дополнительного 

образования детей, подростков и взрослого населения в соответствии с 

актуальными и перспективными потребностями личности, общества и государства 

посредством создания современных условий, обновления содержания, технологий 

и форм организации образовательного процесса, развития образовательной среды 

и кадрового потенциала учреждения 

 

Подпрограммы: 

1. Подпрограмма «Образование». 

Цель: Расширение образовательного пространства МБУДО «СЮТур г. 

Челябинска» с помощью внедрения новых форм, методов обучения, современных 

образовательных технологий, социальное партнерство, обеспечивающих высокое 

качество и доступность образования для всех категорий обучающихся. 

2. Подпрограмма «Кадровый потенциал». 

Цель: Модернизация системы профессионального развития педагогических 

работников МБУДО «СЮТур г. Челябинска». 

3. Подпрограмма «Воспитание» 

Цель: Обновление содержания воспитательной работы, внедрение форм и методов, 

основанных на лучшем педагогическом опыте в сфере воспитания и 

способствующих эффективной реализации воспитательного компонента МБУДО 

«СЮТур г. Челябинска», поддержке социальной активности обучающихся, 

добровольчества. 
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Задачи развития МБУДО «СЮТур г. Челябинска»: 

Задачи организационно-педагогического обеспечения: 

- разработка и обновление дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ,  в том числе дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы «Школа туризма» в рамках создания новых мест 

федерального проекта «Успех каждого ребенка»; 

- внедрение новых технологий, развивающих инновационное, 

самостоятельное, критическое мышление обучающихся; 

- внедрение целевой модели наставничества; 

- апробация и внедрение наиболее эффективных практик для выявления 

одарённых детей; 

- внедрение системы работы и сопровождения детей с ОВЗ; 

- разработка творческих, индивидуальных программ развития одарённого 

ребёнка. 

Задачи информационной открытости МБУДО «СЮТур г. Челябинска»: 

- разработка и внедрение в образовательное пространство новых идей и новых 

проектов; 

- реализация механизмов достижения информационной открытости 

образовательного учреждения; 

- реализация механизмов по формированию позитивного имиджа МБУДО 

«СЮТур г. Челябинска». 
- Задачи материально-технического обеспечения: 

- реализация финансовой поддержки программы развития; 
- создание необходимой материально-технической базы,  обеспечивающей       высокое 

качество дополнительного образования; 

- обновление  материально-технической базы для реализации программы «Школа 

туризма» в рамках создания новых мест федерального проекта «Успех каждого 

ребенка"  

Задачи управления: 

- разработка и реализация концепции эффективного управления всеми 

образовательными структурами и персоналом, включенным в реализацию 

программы развития; 

- обновление нормативно-правовых документов МБУДО «СЮТур г. 

Челябинска». 
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Приложение № 6 

к приказу МБУДО СЮТур  

от 31.08.2023 № 129  

 

Механизмы реализации программы развития МБУДО «СЮТур г. Челябинска» 

 

  Подпрограмма «Образование» 

Ответственный 

исполнитель 

Заместитель директора по УВР, методисты 

Цель Расширение образовательного пространства МБУДО «СЮТур г. 

Челябинска» с помощью внедрения новых форм, методов обучения, 

современных образовательных технологий, социального партнерства 

обеспечивающих высокое качество и доступность образования для всех 

категорий обучающихся. 

Задачи - Организация системы мониторинговых исследований качества 

образования, позволяющей оценить условия для внедрения и 

использования современных образовательных технологий, направленных 

на формирование компетенций 21 века и раннюю профориентацию 

обучающихся. 

- Реализация системы мероприятий для обучающихся и педагогов, 

способствующих формированию ключевых компетенций обучающихся и 

их ранней профориентации с использованием современных 

образовательных технологий, в том числе через наставничество. 

- Развитие эффективной системы выявления, сопровождения, поддержки, 

развития и оценки способностей и талантов у обучающихся различных 

категорий. 

- Создание новых мест в общеобразовательной организации через 

заключения договора сетевого взаимодействия  

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

- Обеспечение доступности дополнительного образования для всех 

категорий обучающихся за счет расширения спектра образовательных 

программ. 

- Рост количества обновленных дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ (с учётом внедрения цифровых 

образовательных решений). 

- Рост количества педагогических работников, использующих современные 

образовательные технологии. 

- Рост количества мероприятий, направленных на использование 

современных образовательных технологий, формирование компетенций 21 

века, раннюю профориентацию учащихся. 

- Обеспечение материально-технического оснащения для реализации 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, 

использующих современные образовательные технологии. 

- Наличие инструментов выявления, сопровождения, поддержки, развития 

и оценки способностей и талантов у обучающихся различных категорий. 
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Основные 

направления 

подпрограммы 

- Создание образовательной среды, направленной на внедрение 

современных образовательных технологий, формирование компетенций 21 

века, самоактуализацию и самоопределение обучающихся, раннюю 

профориентацию. 

- Создание условий для получения качественного образования различными 

категориями обучающихся. 

- Создание условий для вовлечения детей в туристскую и краеведческую 

деятельность в целях изучения малой Родины, России в целом. 
- Содействие формированию у обучающихся знаний, умений и навыков, 

связанных с безопасным пребыванием в условиях природной и городской среды. 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

- Проведены мониторинговые исследования качества образования, 

позволяющей оценить условия для внедрения и использования 

современных образовательных технологий, направленных на 

формирование компетенций 21 века и раннюю профориентацию 

обучающихся. 

- Реализована система мероприятий для обучающихся и педагогов, 

способствующих формированию ключевых компетенций обучающихся и их 

ранней профориентации с использованием современных образовательных 

технологий (в т. ч. с привлечением образовательных организаций разных 

типов, организаций спорта, культуры, науки, общественных организаций и 

организаций реального сектора экономики в т. ч. с использованием 

механизмов сетевого взаимодействия). 

- Обновлено содержание дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, обеспечивающих доступность 

дополнительного образования для всех категорий обучающихся. 

- Разработаны и внедрены инструменты выявления, сопровождения, 

поддержки, развития и оценки способностей и талантов у обучающихся 

различных категорий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 
 

 

 

Подпрограмма «Кадровый потенциал» 

 

Ответственный 

исполнитель 

Заместитель директора по УВР, методисты 

Цель Модернизация системы профессионального развития 

педагогических работников МБУДО «СЮТур г. Челябинска». 

Задачи - Организация системного мониторинга актуального состояния 

организационных условий, уровня профессиональных 

компетенций педагогических работников всех категорий 

(заместитель директора, 
методисты, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного 
образования). 
Реализация системы мероприятий, направленных на непрерывное 
образование и профессиональное развитие педагогических работников 
МБУДО «СЮТур г. Челябинска» командообразование, профессиональную 
коммуникацию и развитие современных компетенций педагогических 
работников МБУДО «СЮТур г. Челябинска», в том числе через 
наставничество. 

- Оценка эффективности реализации мероприятий, корректировка 

системы профессионального развития. 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

- Наличие модели сопровождения профессионального развития, 

обеспечивающей непрерывное обучение всех категорий 

педагогических работников. 

- Презентация опыта работы по сопровождению кадров, наличие 

публикаций, методических материалов, опубликованных в различных 

изданиях. 
- Наличие новых форм и внедрение современных технологий (в т. ч. 
информационных и цифровых технологий) сопровождения 

педагогических работников МБУДО «СЮТур г. Челябинска». 

- Реализация индивидуальных маршрутов профессионального развития 

педагогических работников, в том числе через программы 

наставничества. 

Основные 

направления 

подпрограммы 

- Организация непрерывного образования педагогических 

работников (внешнее и корпоративное обучение, аттестация). 
- Реализация программ наставничества. 
- Диссеминация лучших практик и эффективного опыта 

(конкурсы, выступления, публикации). 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

- Сформирована система выявления профессиональных дефицитов, 

уровня профессиональных компетенций педагогических работников всех 

категорий (заместитель директора, методисты, педагоги-организаторы, 

педагоги 
дополнительного образования). 
- Модернизирована система непрерывного профессионального 

образования педагогических работников МБУДО «СЮТур г. 

Челябинска», реализующая индивидуальные маршруты 

профессионального развития и карьерного роста. 

- Созданы организационно-методические условия для профессионального 

роста и диссеминации опыта педагогических работников МБУДО «СЮТур 
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г. Челябинска». 
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Подпрограмма «Воспитание» 

Ответственный 

исполнитель 

Заместитель директора по УВР, методисты 

Цель Обновление содержания воспитательной работы, внедрение форм и методов, 

основанных на лучшем педагогическом опыте в сфере воспитания и 

способствующих эффективной реализации воспитательного компонента 

МБУДО «СЮТур г. Челябинска», поддержке социальной активности 

учащихся, добровольчества, волонтерства. 

Задачи - Повышение эффективности организации воспитательной 

деятельности в МБУДО «СЮТур г. Челябинска» 
- Развитие форм презентации деятельности МБУДО «СЮТур г. 
Челябинска». 
- Распространение опыта организации социально-досуговых и 

воспитательных мероприятий, МБУДО «СЮТур г. Челябинска». 

- Расширение различных форм партнерства в сфере воспитания. 

- Создание условия для воспитания гармонично развитой и социально - 

ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей 

народов РФ, исторических и национально-культурных традиций. 

- Обновление и усиление «воспитательного компонента» в 

МБУДО «СЮТур г. Челябинска». 

- Вовлечение в социально-досуговую и воспитательную 

деятельность обучающихся в возрасте от 5 до 18 лет. 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

- Процент обучающихся, принявших участие в социально-

досуговых и    воспитательных мероприятиях МБУДО «СЮТур г. 

Челябинска».  

- Количество ОУ города, вовлеченных в социально-значимую 

деятельность       МБУДО «СЮТур г. Челябинска» 

Наличие новых форм и внедрение современных технологий (в т. ч. 

информационных и цифровых технологий) в рамках организации 

воспитательного пространства МБУДО «СЮТур г. Челябинска» и 

города 

- . Обобщение и трансляция собственного педагогического опыта 

участников программы социально-досуговой и воспитательной 

деятельности МБУДО «СЮТур г. Челябинска» 

- Рост удовлетворенности обучающихся и их родителей 

условиями воспитания в МБУДО «СЮТур г. Челябинска». 

Основные 

направления 

подпрограммы 

- Реализация программы социально-досуговой и воспитательной 

деятельности                                МБУДО «СЮТур г. Челябинска» на уровне учреждения и в 

городе.    

-Организационно-методическое сопровождение развития социальной 

активности обучающихся, добровольчества и волонтёрства. 

- Создание условий для воспитания и развития личности, а также для 

социализации обучающихся 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограмм

ы 

- В МБУДО «СЮТур г. Челябинска» создана единая воспитательной 

среда, направленная на формирование установок, основанных на 

гражданских и демократических ценностях. 

- Обучающиеся МБУДО «СЮТур г. Челябинска» вовлечены в 

организацию и проведение социально-досуговых и  воспитательных 

мероприятий Станции. 

- Распространение опыта лучших практик (проектов и 

мероприятий) осуществления воспитательной деятельности на 
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муниципальном и региональном уровне. 
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Приложение № 7 

к приказу МБУДО СЮТур  

от 31.08.2023 № 129  

 

Основные направления, механизмы и индикативные показатели реализации программы развития 

 
Задачи Индикативные показатели 

реализации Программы 

Основные направления Ожидаемые результаты 

Расширение образовательного пространства МБУДО «СЮТур г. Челябинска» с помощью внедрения новых форм, методов обучения, 

современных образовательных технологий, социальное партнерство, обеспечивающих высокое качество и доступность образования для всех 

категорий обучающихся. 

- Организация системы 

мониторинговых исследований 

качества образования, позволяющей 

оценить условия для внедрения и 

использования современных 

образовательных технологий, 

направленных на формирование 

компетенций 21 

века и раннюю профориентацию 

обучающихся. 

- Реализация системы 

мероприятий для обучающихся и 

педагогов, способствующих 

формированию ключевых 

компетенций обучающихся и их 

ранней профориентации с 

использованием современных 

образовательных технологий, в том 

числе через наставничество. 

- Развитие эффективной системы 

- Обеспечение доступности 
дополнительного образования для 

всех категорий обучающихся за 

счет расширения спектра 

образовательных программ (в том 

числе сетевых). 

- Рост количества 

обновленных дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ (с 

учетом внедрения цифровых 

образовательных решений). 

- Рост количества 

педагогических работников, 

использующих 

современные образовательные 

технологии. 

- Рост количества 

мероприятий, направленных на 

использование современных 

- Создание 

образовательной  среды, 

направленной на внедрение 

современных 

образовательных 

технологий, формирование 

компетенций 21 века, 

самоактуализацию и 

самоопределение 

обучающихся,        раннюю 

профориентацию. 

- Создание условий для 

получения качественного 

образования разными 

категориями учащихся. 

- Проведены мониторинговые 

исследования качества 

образования, позволяющей 

оценить условия для внедрения и 

использования современных 

образовательных технологий, 

направленных на формирование 

компетенций 21 века и раннюю 

профориентацию обучающихся. 

- Реализована система 
мероприятий для обучающихся и 

педагогов, способствующих 

формированию ключевых 

компетенций обучающихся и их 

ранней профориентации с 

использованием современных 

образовательных технологий (в т. 

ч. с привлечением 

образовательных организаций 

разных типов, организаций 



22 
 

выявления, сопровождения, 

поддержки, развития и оценки 

способностей и талантов у 

обучающихся разных категорий. 

образовательных технологий, 

формирование компетенций 21 

века, раннюю профориентацию 

учащихся. 

- Обеспечение материально- 

технического оснащения для 

реализации дополнительных 
общеобразовательных 

общеразвивающих программ, 

использующих современные 

образовательные технологии, в 

том числе для реализации 

программы «Школа туризма», в 

рамках создания новых мест. 

- Наличие инструментов 

выявления, сопровождения, 

поддержки, развития и оценки 

способностей и талантов у 

обучающихся разных категорий. 

Реализация программ 

наставничества. 

спорта, культуры, науки, 

общественных организаций и 

организаций реального сектора 

экономики в т. ч.  

использованием механизмов 
наставничества). 
- Обновлено содержание 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ, 

обеспечивающих доступность 

дополнительного образования 

для всех категорий обучающихся, 

реализация программы «Школа 

туризма»,  рамках социального 

партнёрства. 

- Разработаны и внедрены 

инструменты выявления, 

сопровождения, поддержки, 

развития и оценки способностей 

и  талантов у обучающихся 

разных категорий. 

Модернизация системы профессионального развития педагогических работников МБУДО «СЮТур г. Челябинска» 

 

- Организация системного  

мониторинга актуального состояния 

организационных условий, уровня 

профессиональных компетенций 

педагогических работников всех 

категорий (заместитель 

директора, методисты, педагоги- 

организаторы, педагоги 

дополнительного образования). 

- Наличие модели сопровождения 

профессионального развития, 

обеспечивающей непрерывное 

обучение всех категорий 

педагогических работников. 

- Презентация опыта работы по 

сопровождению кадров, наличие 

публикаций, методических 

материалов, опубликованных в 

- Организация непрерывного 

образования педагогических 

работников (внешнее и 

корпоративное обучение, 

аттестация). 

- Диссеминация лучших 

практик и эффективного 

опыта 

(конкурсы, выступления, 

- -Сформирована система 
выявления профессиональных 

дефицитов, уровня 

профессиональных компетенций 

педагогических работников всех 

категорий (заместитель директора, 

методисты, педагоги- 

организаторы, педагоги 

дополнительного образования). 
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- Реализация системы 
мероприятий, направленных на 

непрерывное образование и 

профессиональное развитие 

педагогических работников 
МБУДО «СЮТур г. Челябинска». 

различных изданиях. 

- Наличие новых форм и внедрение 

современных технологий (в т. ч. 

информационных и цифровых 

технологий) сопровождения 

педагогических работников 

публикации). - Эффективно реализуются 

программы наставничества. 

- Модернизирована система 

непрерывного профессионального 

образования педагогических 

работников МБУДО «СЮТур г. 

Челябинска», 
реализующая индивидуальные 
маршруты 

Обновление содержания воспитательной работы, внедрение форм и методов, основанных на лучшем педагогическом опыте в сфере воспитания 

и способствующих эффективной реализации воспитательного компонента ДООП, поддержке социальной активности 

- учащихся, добровольчества, волонтерства. 

- Повышение эффективности 

организации социально- досуговой и 

воспитательной деятельности в 

МБУДО «СЮТур г. Челябинска». 

- Развитие форм презентации 

деятельности кружковых объединений 

МБУДО «СЮТур г. Челябинска». 
 - Распространение опыта организации 
социально- досуговых и воспитательных 
мероприятий.  
- Улучшение условий для 

эффективного взаимодействия 

детских, общественных объединений 

с образовательными организациями 

общего, профессионального и 

дополнительного образования в 

целях содействия реализации и 

развития лидерского и творческого 

потенциала детей; привлечение 

обучающихся и образовательные 

организаций округа к участию в 

социально- значимых 

- Процент обучающихся, 
принявших участие в социально- 
досугових и воспитательных 
мероприятиях МБУДО «СЮТур г. 
Челябинска». 
 - Количество образовательных  
организаций округа, вовлеченных 
в социально-значимую 
деятельность МБУДО «СЮТур г. 
Челябинска». 
- Наличие новых форм и 
внедрение современных 
технологий (в т. ч. 
информационных и цифровых 
технологий) в рамках организации 
воспитательного пространства 
МБУДО «СЮТур г. Челябинска» и 
округа. 
- Обобщение и трансляция 
собственного педагогического 
опыта участников программы 

- Организационно-
методическое 
сопровождение развития 
социальной активности 
обучающихся и 
добровольчества. 
- Создание условий для 
воспитания и развития 
личности, а также для 
социализации обучающихся 

-В СЮТур создана единая 
воспитательной среда, 
направленная на формирование 
установок, основанных на 
гражданских и демократических 
ценностях. 
- Обучающиеся всех МБУДО 

«СЮТур г. Челябинска», 
вовлечены в организацию 
и проведение социально- 
досуговых и воспитательных 
мероприятий. 
- Распространение опыта лучших 
практик (проектов и мероприятий) 
осуществления воспитательной 
деятельности на региональном и 
муниципальном уровнях. 
- Созданы и функционируют 
отряды (сообщества, 
- Распространение опыта лучших 
практик (проектов и мероприятий) 
осуществления воспитательной 
деятельности на региональном и 
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познавательных, творческих, 

культурных, краеведческих, 

благотворительных, 
мероприятиях, проектах, 

объединениях, волонтерском 

движении. 

- Расширение государственного и 

частного партнерства в сфере 

воспитания. 

- Создание условия для 
воспитания гармонично развитой и 

социально - ответственной личности на 

основе духовно- нравственных 

ценностей народов РФ, исторических и 

национально- культурных традиций. 

- Обновление и усиление 

- «во МБУДО «СЮТур г. 

Челябинска». 

- Вовлечение в социально- 

досуговую и воспитательную 

деятельность обучающихся в 
возрасте от 5 до 18 лет. 

 

муниципальном уровнях. 
- Созданы и функционируют 
отряды (сообщества, 
объединения) поддержки     

развития лидерского и 

творческого потенциала детей; 

привлечение обучающихся и 

образовательные организаций 

округа к участию в социально- 

значимых познавательных, 

творческих, культурных, 

краеведческих, 

благотворительных, 
мероприятиях, проектах, 

объединениях, волонтерском 

движении. 

- Расширение государственного и 

частного партнерства в сфере 

воспитания. 

- -Создание условия для 
воспитания гармонично развитой и 

социально - ответственной 

личности на основе духовно- 

нравственных ценностей народов 

РФ, исторических и национально- 

культурных традиций. 

- -Обновление и усиление 

«воспитательного компонента» в 

МБУДО «СЮТур г. Челябинска». 

- Вовлечение в социально- 

досуговую и воспитательную 

деятельность обучающихся в 
возрасте от 5 до 18 лет. 
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